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1. IVADAS

Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Vilnelé“ (toliau — darzelis), kaip Vilniaus 121-asis lopselis-darzelis,
isteigtas 1970 m. liepos 24 d. Vilniaus miesto Vykdomojo komiteto sprendimu Nr. 395. Nuo 1998 m.
liepos 15 d. Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 225 darzeliui suteiktas pavadinimas ,,Vilnelé”.

Teisiné forma — biudZetiné jstaiga;

Steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybé;

Teisinis statusas — Juridinis asmuo;

Identifikavimo kodas — 190023544;

Paskirtis — neformaliojo Svietimo mokykla

Pagrindinés veiklos riiSys — ikimokyklinis, priesmokyklinis ugdymas

Ugdomoji kalba — lietuviy

Ugdymo forma — dieniné

Darbo laikas (d. d.) 6:00-18:00 val.

Ugdymo kalba — lietuviy;

Kontaktai — adresas Pergalés g. 20, Vilnius, LT-09116, tel. (8-5) 2670734, el. p.
rastine@vilnele.vilnius.Im.lt, internetiné svetainé: www.http://www.vilnele.vilnius.Im.It/ ; 2022 m. —
Facebook puslapis;

Nuo 2021 m. naudojamasi elektroniniu dienynu ,,Miisy darzelis®.

2023-2027 m. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Vilnelé* strateginj plang parengé 2023 m. sausio 9 d.
direktores jsakymu Nr. V-6 sudaryta strateginio planavimo darbo grupé.

Rengiant lopselio-darzelio 2023-2027 m. strateginj plang buvo sutelktos bendruomenés
diskusijos, remtasi jstaigos tarybos, pedagogy tarybos posédziy, vaiko gerovés komisijos protokoly
medziaga.

Lopselio-darzelio ,,Vilnele™ 2023-2027 m. strateginis planas parengtas, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 (2012 m.); Vilniaus miesto
savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu; Mokyklos veiklos ataskaitomis (2018-2021
m.); ,,Geros mokyklos koncepcija®, Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo
skyriaus vedéjo 2022 m. lapkricio 4 d. jsakymu Nr. A15-146/22 (2.1.4-IKU) patvirtintomis
rekomendacijomis mokyklos strateginio plano rengimui, visuomenés poreikiais, esama situacija,
iSoriniais ir vidiniais veiksmais, atsizvelgiant j turimus materialinius bei Zmogiskuosius iSteklius.

LopSelyje-darzelyje vykdomas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. Vaiky ugdymo
procesas organizuojamas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programa ,,Septyni Zingsneliai* (2017),
Ikimokyklinio ugdymo rekomendacijomis (2015), ,,Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy aprasu*
(2016), rekomendacijomis ikimokyklinio ugdymo pedagogui ,,Zaismé ir atradimai (2022) bei atnaujinta
bendrgja prieSmokyklinio ugdymo programa (2022). Dalyvaujama tarptautingje socialiniy ir emocijy
sunkumy jveikimo geb¢jimy programoje ,.Zipio draugai®, Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy
metodinio biirelio ,,Vilnis“ veikloje; Vilniaus miesto ir respublikos meno ir saviraiSkos projektuose.

I ugdymo programas integruojamos vaiky sveikg gyvenimo biidg bei judrumg uztikrinanciy
respublikiniy projekty veiklos ,,Futboliukas®, ,,Sveikatiada®, ,,Sveikata visus metus*.

Formuojant vaikams sveikos gyvensenos jgtidzius, lopselis-darzelis ,,Vilnelé* dalyvauja Europos
Sajungos remiamose programose: ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*.

Lopselis-darzelis — prasmés, atradimy ir mokymosi s€¢kmés mokykla, savo veikla grindzianti
bendruomenés mokymusi ir susitarimais. Kuriama moderni, saugi, sveika, mobili, aktyvi ugdymo(si) ir
darbo aplinka — atitinkantj ugdytiniy ir jstaigos bendruomenés poreikius.

Naujosios Vilnios mikrorajonas yra jsiktires Salia Pavilniy regioninio parko, per ji teka Vilnelés
upé, vietoveé turtinga graziu gamtovaizdziu, atodangomis, pilkapynais. Netoliese jsikiirgs botanikos
sodas. Bendruomenés iSskirtinumas — jos multikultiiriSkumas. Daugumoje Seimy vyrauja dvikalbyste,
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skiriasi paprociai, kultira. Darzelyje ugdymas vyksta lietuviy kalba, pabréziama vaiko saviraiskos
galimybiy svarba ugdymo procese, akcentuojami vaiko emocinés bei socialinés raidos poreikiai. Ugdant
vaikus, turin¢ius specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, pritaikomos ugdymo programos, ieSkoma inovatyviy
individualizuoty priemoniy ir metody, jgalinanc¢iy vaikus maksimaliai ugdytis jvairiapusius geb¢jimus.
Istaigoje siekiama jgyvendinti jtraukiojo ugdymo modelj, kiekvieng vaika jtraukiant j ugdymo procesa.

Remiasi $iais vertybiniais principais:

* Pagarba kiekvienam vaikui, pripazjstant jj kaip asmenj;

* Vaiko gerovés kiirimas kiekviename fizinés, psichologinés ir emocinés jo raidos etape;

* Auganti ir besimokanti bendruomeng;

» Asmeniniai aukstos moralés demonstravimo principai;

» Aukstos bendravimo kulttiros kiirimas tarp bendruomenés nariy;

2. LOPSELIO-DARZELIO STRATEGIJA

2. 1. Vizija

Atvira, moderni, patraukli, besimokanti, bendradarbiaujanti jstaiga, teikianti kokybiskas
ugdymo(si) paslaugas, kartu su Seima kurianti aplinka, skatinan¢ig vaiky savarankiskuma, kuirybiskuma
bei aktyvuma.

2. 2. Misija

Kvalifikuotai teikti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo(si) paslaugas, atliepiancias
individualius vaiko poreikius ir Seimos likescius.

Kurti integruotg sveikatai palankig aplinka, stiprinant vaiky ir kity bendruomenés nariy fizing ir
emocing sveikatg, formuojant palankias vertybines nuostatas, bendravimo kultiirg ir sveikos gyvensenos
igtdzius.

2. 3. Vertybés

PAGARBA - sau ir Salia esan¢iam;

TOBULEJIMAS — mokytis ir mokyti;
ATSAKOMYBE — uz 7odj, veiksma, poelgj;
BENDRADARBIAVIMAS - kartu siekti bendry tiksly;
PASITIKEJIMAS — savo galiomis;

2. 4. Tikslai

1. Kokybiskas ugdymo turinio jgyvendinimas, ugdant savarankiskas, laisvas, kiirybiSkas ir atsakingas
asmenybes.

2. Modernios, aktyvinancios, dinamiskos, saugios, estetiSkos ugdymo (-si) ir darbo aplinkos kiirimas.
3. Nuolat besimokancios bendruomenés kultiiros stiprinimas, jstaigos bendravimo ir bendradarbiavimo
su socialiniais partneriais plétra.



2. 4. 1. Uzdaviniai

—

Siekti nuoseklumo ir testinumo veiklos planavime, taikant Siuolaikines ugdymo strategijas ir
ugdymo(si) metodus.

Uztikrinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinima, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualuma.

Skatinti mokytojy savianalize, refleksija, lyderyst¢ ir bendradarbiavima.

Pleétoti ir modernizuoti vaiky ugdyma(si) skatinancig fizing, socialing-emocing ir pazinting aplinka.
Uztikrinti ekologisko bei darnaus vystymosi idéjas palaikan¢iy ugdymosi priemoniy prieinamuma.
Skatinti jstaigos bendruomenés jsitraukima j aplinkos kiirima.

Skatinti bendruomene mokytis, dalintis patirtimi ir tobuléti.

Tobulinti partnerystés su Seima jgyvendinimo model;.

Aktyvinti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais. Siekti tapti visuomenei atvira organizacija.

WXk

2. 4. 2. Priemonés

1. Kokybiskas ugdymo turinio jgyvendinimas, ugdant savarankiskas, laisvas, karybiskas ir
atsakingas asmenybes.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
1. Siekti Taikomy programy refleksija. | Ikimokyklinio ir | 2023/2027 | Zmogiskieji
nuoseklumo ir Gerosios patirties sklaida tarp | prieSmokyklinio iStekliai
testinumo veiklos | ikimokyklinio / prieSmokyklinio | ugdymo
planavime, taikant | ugdymo pedagogy. pedagogai.
Siuolaikines Ikimokyklinio ugdymo | Ikimokyklinio ir | 2023/2027 | Zmogiskieji
ugdymo programos atnaujinimas, | prieSmokyklinio iStekliai
strategijas ir derinant prie bendrosios | ugdymo
ugdymo(si) prie$mokyklinio ugdymo | pedagogai.
metodus. programos bei su pradinio
ugdymo tikslais.
Vaiky pasiekimy vertinimo | Metodiné grupé | 2023/2027 | Zmogiskieji
modelio tobulinimas, refleksija. | Ikimokyklinio ir 1Stekliai
Pasiekimai vertinami | prieSmokyklinio
atsiZvelgiant ne vien ] apibréZtus, | ugdymo
programinius ugdymo tikslus, | pedagogai.
bet ir j individualias kiekvieno | Direktores
ugdytinio ypatybes bei iSgales. | pavaduotoja
ugdymui.
Naujy inovatyviy  ugdymo | Ikimokyklinio ir | 2023/2027 | Zmogiskieji
metody paieska ir naudojimas | prieSmokyklinio 1Stekliai
ugdymo  procese: patirtinio | ugdymo Finansiniai
ugdymo taikymas jvairiose | pedagogai. resursai.
erdvése, Kino  kultiiros (ML!,SAL?)
ekologinio Svietimo, | specialistas. 4000 EUR
sveikatingumo puoseléjimo
programy ir projekty
lgyvendinimas, sveikos
gyvensenos propagavimo  ir




prevenciniy projekty, renginiy,
sportiniy veikly organizavimas.

Ugdymo  tiksly ir  bidy | Ikimokyklinio ir | 2023/2027 | Zmogiskieji
parinkimas, ugdymo | prieSmokyklinio iStekliai.
planavimas, pagristas ugdytiniy | ugdymo
pazinimu, ugdymosi steb&jimu, | pedagogai.
apmastymu, vertinimu, remiantis | Direktorés
vaiky pasiiilytomis idéjomis. pavaduotoja
ugdymui.
2. Uztikrinti | Ugdymosi aplinkos ir veikly | Direktorius, 2023/2027 | Zmogiskieji
jtraukiojo ugdymo | pritaikymas skirtingy ugdymosi | Vaiko  gerovés iStekliai.
igyvendinima, poreikiy vaikams. specialistai Finansiniai
atsizvelgiant 1 | Aprupinimas  mokomosiomis, resursai.
kiekvieno  vaiko | sensorinémis priemonémis (ML!,SAL?)
individualuma. 14000 EUR
Mokymo(si) Saltiniai jvairiis, | Ikimokyklinio ir | 2023/2027 | Zmogigkieji
itraukiantys, tikslingi, nebijoma | prieSmokyklinio iStekliai.
naudoti jvairias ir netradicines | ugdymo Finansiniai
priemones, alternatyvius | pedagogai. resursai.
ugdymo(si) metodus, pagalbines (ML!,SAL?)
ugdymo(si) priemones. 5000 EUR
Mokymy mokytojams ir | Direktorius, 2023 Zmogiskieji
Svietimo pagalbos specialistams | direktoriaus iStekliai
organizavimas, plefiant  jy | pavaduotoja Finansiniai
kompetencijas jtraukiojo | ugdymui, resursai.
ugdymo srityje. pagalbos (ML!,SAL?)
Sudarytas, bei  pavieSintas | specialistai 3000 EUR
emocinés  sveikatos  darbe
stiprinimo planas
Organizuoti specialisty ir VGK, pagalbos | 2023/2027 | Zmogiskieji
mokytojy kolegialius sudétingy, | specialistai 1Stekliai
pedagoginiy, psichologiniy Finansiniai
atvejy aptarimus resursai.
(ML!SAL?)
1000 EUR
3. Skatinti | Rengiamos konferencijos, Direktorius, 2023/2027 | Zmogiskieji
mokytojy metodinés dienos, patirties pavaduotojas 1Stekliai
savianalizg, sklaidos muges. ugdymui, Finansiniai
refleksija, resursai.
lyderyste ir (ML!,SAL?)
bendradarbiavima. 1000 EUR




Pedagogai aktyviai ijsitraukia i

ugdymo  jstaigos savivalda,
renginiy organizavima, projekty
rengimg, metodiniy  grupiy
darba.

Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo
pedagogai.

2023/2027

Zmogiskieji
iStekliai.
Finansiniai
resursai.
(ML!,SAL?)
2000 EUR

2. Modernios, akt
kiirimas.

yvinancios, dinamiSkos, saugios,

estetiSkos ugdym

0 (-si) ir darbo aplinkos

2.1.  Plétoti ir | Lauko erdviy funkcionalumo | Direktoré. 2023/2027 | Zmogiskieji
modernizuoti plétra, skatinant vaiky aktyvig, | Direktores iStekliai.
vaiky ugdyma(si) | kiirybiska, patirting veikla: pavaduotoja Finansiniai
skatinancig fizine, | Sukurti STEM, STEAM, | ugdymui. resursai,
socialine-emocine | STREAM laboratorijas lauko (ML!,SAL?)
ir pazinting | erdvése. 5000 EUR
aplinka. Atnaujinti  zaligsias  erdves, Edukacinés

pritaikyti jas vaiky kiirybisSkumo erdvés

ir pazinimo ugdymui. jstaigos

Igyti laipiojimo, balansavimo bei aplinkoje.

kt. fizinj aktyvumg skatinantys

jrenginiai.

Grupiy ir darzelio vidaus erdviy | Direktore. 2023/2027 | Zmogiskieji

apripinimas priemonémis, | Direktorés iStekliai.

prapleciant jy  ugdomasias | pavaduotoja Finansiniai

funkcijas, pritaikant | ugdymui. resursai.

visapusiSkam  ugdymui  (si). (ML!,SAL?)

,Garupe be sieny“. ugdymo(si) 10000 EUR

procesas vykdomas Edukacinés

koridoriuose, holuose, darzelio lauko

kieme ir kitose vidinése bei erdves.

1Sorinése jstaigos erdvese.

Inovatyviy ugdymo(si) | Direktores 2023/2027 | Zmogiskieji

priemoniy jsigijimas. pavaduotoja iStekliai.

a) skaitmeninio  raStingumo | ugdymui. Finansiniai

didinimas, vykdant projektus, resursai.

apripinant grupes (ML!,SAL?)

interaktyviomis priemonémis. 20000 EUR

b) programavimo pradmeny ir

probleminio mastymo ugdymas

pasitelkiant bee-bot (arba blue-

bot) robotukus.

Patalpose funkcionalts, lengvai | Direktore. 2023/2027 | Finansiniai

pertvarkomi  baldai,  grupés | Direktorés resursai.

aplinka maloni, stimuliuojanti | pavaduotoja (ML!,SAL?)

mastyma, kurybiskuma, | ugdymui. 15000 EUR

mokymasi. Detaliy ir jrangos

Ivairove, spalvos, medziagos,

formos, apSvietimas, augalai,




garsai, kvapai, patogi (ne)tvarka
ir kt.
2.2. Uztikrinti | Organizuoti ugdymo priemoniy | Grupiy 2023/2027 | Zmogiskieji
ekologisko bei | i§ antriniy medziagy gaminimo | pedagogai iStekiai.
darnaus vystymosi | patirties sklaidg miesto ir
idéjas palaikanciy | respublikos mastu.
ugdymosi Dalyvauti sveikata stiprinanciy | Direktoré. 2023/2027 | Zmogiskieji
priemoniy mokykly tinklo veikloje, dalintis | Direktorés iStekiai.
prieinamuma. patirtimi. pavaduotoja Finansiniai
Parengti ir jgyvendinti jstaigos | ugdymui. resursai.
sveikatos stiprinimo programa Pagalbos vaikui (ML!,SAL?)
specialistai 10000 EUR
Metodinés medziagos kaita, | Direktore. 2023/2027 | Finansiniai
priemoniy, knygy atnaujinimas. | Direktorés resursai.
pavaduotoja (ML!,SAL?)
ugdymui. 5000 EUR
2.3. Skatinti | Jgyvendinamos ugdytiniy idéjos | Ikimokyklinio ir | 2023/2027 | Zmogiskieji
istaigos ir projektai, jy darbai, kiiriniai, | prieSmokyklinio iStekliai.
bendruomenés daiktai aplinkoje. ugdymo
jsitraukima 1 pedagogai.
aplinkos kiirima. Direktorés
pavaduotoja
ugdymui.
Mokytojy bendruomenés | Direktoré. 2023/2027 | Zmogiskieji
jtraukimas:  darby  parodos, | Direktorés iStekliai.
priemoniy kirimas, pristatymai, | pavaduotoja Finansiniai
dalijimasis geragja darbo | ugdymui. resursai
patirtimi.  Kolegialiy ~ grupiy (ML!,SAL?)
sudarymas. Aplinkos pokyciy 40000 EUR
kaita, jsiklausant pedagogy
nuomong, pasitlymus.
Aplinkos poky¢iai, jsiklausant ] | Administracija 2023/2027 | Zmogiskieji
darbuotojy nuomong, | Pedagogai iStekliai.
pasiiilymus, toliau kuriant saugia (ML!,SAL?)
ir funkcionalig darbo aplinka. 40000 EUR
Skatinimas ir motyvacija rengti | Administracija. | 2023/2027 | Zmogikieji
projektus, siekiant pritraukti iStekliai.
papildomas lésas.
3. Nuolat besimokancios bendruomenés Kultiiros stiprinimas, jstaigos bendravimo ir
bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plétra.
3.1. Bendruomené | Mokymasis su kitais - i§ kity. | Direktore. 2023/2027 | Zmogiskieji
skatinama Kolegy veiklos steb&jimas, | Direktores 1Stekliai.
mokytis, dalintis | aptarimai, pasiiilymai, refleksija. | pavaduotoja
ugdymui.




patirtimi ir | Skatinamas asmeninis | Direktoré. 2023/2027 | Zmogiskieji
tobuléti. tobuléjimas, Ziniy raiSka | Direktorés iStekliai.
istaigoje. pavaduotoja
ugdymui.
Palaikomos pozityvios vertybés | Direktore. 2023/2027 | Zmogiskieji
- lyderysté, dialogai, susitarimai, | Direktorés iStekliai.
iniciatyvumas,  pasidalinimas | pavaduotoja
Isipareigojimais, atsakomybe. ugdymui.
3.2.  Tobulinti | Jtraukti tévus j vaiky ugdymo (si) | Direktoré. 2023/2027 | Zmogiskieji
partnerystés su | procesg ir pasiekimy vertinimg | Direktorés iStekliai.
Seima ,Misy darzelio* dienyne pavaduotoja
igyvendinimo ugdymui.
model;. Grupiy
pedagogai
Tradicijy tgsimas organizuojant | Direktores 2023/2027 | Zmogiskieji
parodas, projektus, Sventes, | pavaduotoja iStekliai.
akcijas, teminius renginius, kartu | ugdymui.
bendradarbiaujant su tévais. Grupiy
pedagogai
Organizuojamos vaiky iSvykos, | Direktorés 2023/2027 | Zmogiskieji
ekskursijos. pavaduotoja iStekliai.
ugdymui. Finansiniai
resursai.
(ML!,SAL?)
2000 EUR
Tévy bendruomenés Svietimas. | Direktore. 2023/2027 | Zmogiskieji
Pedagoginés, psichologinés, | Grupiy iStekliai.
socialinés, informacinés | pedagogai,
pagalbos  vaikams,  tévams | pagalbos vaikui
teikimas. specialistai.
Istaigos tevy lukesciy
i$siaiSkinimas.
3.4. Aktyvinti | Testi  bendradarbiavimg  su | Direktoreé. 2023/2027 | Zmogiskieji
bendradarbiavimg | socialiniais partneriais, ieSkoti | Direktorés iStekliai.
su socialiniais | naujy bendradarbiavimo | pavaduotoja
partneriais. Siekti | krypciy. ugdymui.
tapti  visuomenel Grupiy
atvira pedagogai
organizacija. Organizacija atvira | Direktore. 2023/2027 | Zmogiskieji
skaitmeninéje erdvéje. iStekliai.
Atnaujinta svetain€, grupeés, jos Finansiniai
turinys gyvas, populiarus. resursai.
(ML!,SAL?)

3000 EUR




Komunikacija su bendruomene | Direktore. 2023/2027 | Zmogiskieji
SiuolaikiSka, ieSkoma patraukliy | Direktorés iStekliai.
bendradarbiavimo formy: | pavaduotoja Finansiniai
skaitmeniné erdveé, e-paStas, | ugdymui. resursai.
el.dienynas, tiesioginés (ML!,SAL?)
transliacijos. 2000 EUR

ML/ — mokymo lésos;
SAL? — savivaldybés aplinkos lésos

2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai.

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1 2 3 4 5 6 7
1. Kokybiskas ugdymo turinio jgyvendinimas, ugdant savarankiskas, laisvas, kiirybiskas
ir atsakingas asmenybes.
1.1 Siekti Taikomy programy refleksija. Rengti ir | 1 1 1 1 1
nuoseklumo ir dalyvauti respublikiniuose bei
testinumo veiklos | tarptautiniuose patirties sklaidos
planavime, taikant | renginiuose (vnt.).
Siuolaikines Ikimokyklinio ugdymo programos ir |1 karta | metus susitikimas su
ugdymo strategijas | bendrosios  priesmokyklinio ugdymo | pradiniy  klasiy  mokytojomis.
ir ugdymo(si) programos dermé. Dermé su pradinio | Bendry renginiy organizavimas.
metodus. ugdymo tikslais.
Pedagogy susitikimy skaiCius del vaiky | 1 1 1 1 1

pasiekimy vertinimo sistemos refleksijos
ir koregavimo (vnt.)

Tévai sistemingai 2 2 2 2 2
informuojami apie vaiky pasiekimus ir
daroma pazangg. (vnt.)

Organizuojamas patirtinis vaiky | 70 |75 80 80 85
ugdymas(is) netradicinése erdvése, pvz.
miske, prie upés, koridoriuje, stadione,
bibliotekoje, muziejuje ir pan. (grupiy
dalis (proc.)

Parengti visy ikimokyklinio ir [ 100 {100 100 100 | 100
prieSmokyklinio amziaus grupiy
ilgalaikiai, trumpalaikiai (pagal poreiki:
savaités, dviejy savaiiy, ménesio,
projektiniai) ugdomosios veiklos planai
(proc.)
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1.2. Uztikrinti | Ugdymosi aplinkos ir veikly pritaikymas | 2 2 3 3 3
jtraukiojo ugdymo | skirtingy ugdymosi poreikiy vaikams.
igyvendinima, Grupiy, kuriose ugdomi SUP vaikai
atsizvelgiant 1 | apriipinimas mokomosiomis,
kiekvieno vaiko | sensorinémis priemonémis (vnt.)
individualuma. Vaikams turintiems dideliy arba labai | 90 (95 100 | 100 | 100
dideliy SUP bei labai gabiems vaikams
parengtos ir taikomos individualaus darbo
programos (proc.)
Mokymy mokytojams ir  Svietimo | 4 2 2 2 1
pagalbos specialistams organizavimas,
ple¢iant jy kompetencijas jtraukiojo
ugdymo srityje (vnt.)
Sudarytas, bei pavieSintas emocines | 1 - - - -
sveikatos darbe stiprinimo planas (vnt.)
Organizuoti specialisty ir mokytojy 4 4 4 4 4
kolegialius sudétingy, pedagoginiy,
psichologiniy atvejy aptarimus (vnt.)
1.3. Skatinti | Rengiamos konferencijos, metodinés 1 1 2 2 3
mokytojy dienos, patirties sklaidos mugés (vnt.).
savianalizg, Pedagogai aktyviai jsitraukia j ugdymo | 60 |70 80 80 90
refleksijg, lyderyste Istaigos savivalda, renginiy organizavima,
ir projekty rengima, metodiniy grupiy darba
bendradarbiavimg. | (proc.).
2. Modernios, aktyvinancios, dinamiSkos, saugios, estetiSkos ugdymo (-si) ir darbo aplinkos
kiirimas.
2.1.  Plétoti  ir | Sukurti STEM, STEAM, STREAM |1 1 1 1 1
modernizuoti vaiky | laboratorijas lauko erdvése (vnt.)
ugdyma(si)
skatinanCig fizing, | Jgyti laipiojimo, balansavimo bei kt. fizinj | 1 1 1 1 1
socialing-emocing aktyvumg skatinantys jrenginiai (vnt.).
ir pazinting aplinka. | Amaujinti zaliasias erdves, pritaikyti jas | 65 |70 75 80 |90
vaiky kiirybiSkumo ir paZinimo ugdymui
(proc.).
Inovatyviy ugdymo(si) priemoniy | 1 1 1 1 1
Jsigijimas programavimo pradmeny ir
probleminio mastymo ugdymas
pasitelkiant bee-bot (arba blue-bot)
robotukus. (vnt.).
Gerinama jau esama ugdymo(si) aplinka | 20 |20 30 30 30

grupése ir sal¢je, papildant ja naujomis
vaiky amziaus tarpsnj ir poreikius
atitinkan¢iomis  ugdymui  skirtomis
priemonémis ir sportiniu inventoriumi
(pagal poreikj grupiy/salés priemoniy
papildymas (proc.)
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2.2. Uztikrinti
ekologisko bei
darnaus vystymosi
id¢jas palaikanciy
ugdymosi
priemoniy
prieinamuma.

Organizuoti ugdymo priemoniy i$ antriniy
medziagy gaminimo patirties sklaida,
renginius, parodas miesto ir respublikos
mastu (vnt.)

Dalyvauti sveikatg stiprinanciy mokykly
tinklo veikloje, dalintis patirtimi.

Parengti ir jgyvendinti jstaigos sveikatos
stiprinimo programa (vnt.)

Metodinés medziagos kaita, priemoniy,
knygy atnaujinimas (proc.).

70

75

80

85

90

2.3.
istaigos
bendruomenés
isitraukima 1
aplinkos kiirima.

Skatinti

Ugdymo aplinka kuriama kartu su jstaigos
ugdytiniais, jy darbais kiriniais puosiami
stendai grupése/koridoriuje, lauko
erdvése. (proc.).

40

50

60

60

60

Mokytojy  bendruomenés jtraukimas:
darby parody organizavimas, priemoniy,
papildan¢iy jvairias erdves kiirimas,
pristatymai bendruomenei. (proc.).

70

75

80

85

85

Kolegialaus palaikymo grupés efektyvi
veikla, skirta dalytis gergja darbo
patirtimi, mentorystei, studenty praktikai.
Organizuojamy susitikimy skaicius (vnt.)

Periodiski  susirinkimai,
aplinkos tobulinimo,
klausimais (vnt.).

diskusijos,
grazinimo

10

10

Inicijuoti pedagogy dalyvavimg Salies ir
ES projektuose, jgalinanc¢iuose apsiriipinti
ugdymo priemonémis. Projekty skaicius
(vnt.).

3. Nuolat besimokancios

bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plétra.

bendruomenés kultiiros stipri

nimas,

jstaigos

bendravi

mo ir

3.1. Bendruomeneé
skatinama mokaytis,
dalintis patirtimi ir
tobuléti.

Mokymasis su kitais - 1§ kity. Mokytojai
ir administracija stebi ugdomasias veiklas
grupése (grupiy skaicius (vnt.)

12

4

4

4

Visiems pedagogams ir kitiems su
ugdytiniais  dirbantiems specialistams
kasmet iSpirkta narysté arba akredituoty
mokymy programos nuotolinio
mokymo(si) platformose (vnt.)

Ugdomosios veiklos vertinimo rezultaty
aptarimas su pedagogais (vnt.)

12
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3.2.  Tobulinti
partnerystés su
Seima
jgyvendinimo
modelj.

Itraukti tévus ] vaiky ugdymo (si) procesa
ir pasiekimy vertinimg ,,Miisy darzelio*
dienyne (proc.)

60

70

80

90

100

Tradicijy tgsimas organizuojant parodas,
projektus, Sventes, akcijas, teminius
renginius, kartu bendradarbiaujant su
tévais. Tévy jsitraukimas (proc.).

90

90

90

100

100

Organizuojamos 5-7 m. amziaus vaiky
1Svykos, ekskursijos (vnt.).

Ugdytiniy tévai jtraukiami j kasdienes,
projektines grupés veiklas (bendry veikly
skaicius (vnt.)

3.3. Aktyvinti
bendradarbiavimag
su socialiniais
partneriais.  Siekti
tapti  visuomenei
atvira organizacija.

Testi bendradarbiavimg su socialiniais
partneriais, ieskoti naujy
bendradarbiavimo kryp¢iy.

Vykdomos veiklos su esamais (ne
maziau kaip 2 per mokslo metus)

Dalyvaujama nevyriausybiniy
organizacijy organizuojamose paramos
akcijose (vnt.).

PasiraSomos bendradarbiavimo

sutartys (vnt.).

naujos

Atnaujinta jstaigos internetiné svetainé,
jos turinys gyvas, populiarus (proc.).

80

85

90

95

100

Komunikacija su bendruomene
Siuolaikiska, informacija teikiama
skaitmeninéje erdvéje, e-pastu,
el.dienynu, (proc.).

70

70

80

90

100

Atliktas tévy nuomonés tyrimas, siekiant
nustatyti tévy bendruomenés
pasitenkinimo bendravimu,
bendradarbiavimu su jstaigos pedagogais
lygi bei tévy jsitraukimo ir aktyvesnio
dalyvavimo organizuojant grupés ar
Istaigos projektus, renginius galimybes
(vnt.)
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3. PRIEDAI

3.1. Ankstesnio strateginio plano rezultaty apZvalga

I PROGRAMA. Kokybisko ugdymo(si) uZtikrinimas.

1 tikslas. Sukurti patrauklia ir modernia ugdymosi institucija, teikiancig kokybiska ugdyma.

Uzdaviniai Esamas rodiklis Planuojamas rezultatas Pasiektas rezultatas
1 2 3 4
1.Siekti, kad Atnaujinama Igyvendinama atnaujinta | Nuo 2018 m. ugdymo procesas
ugdymosi ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo vykdytas pagal atnaujintg Vilniaus
programy ugdymo programa. programa ,,Septyni lopselio-darzelio ,,Vilnelé*
jgyvendinimas | Ugdymo turinys zingsneliai®, orientuota ] | ikimokyklinio ugdymo programa
tenkinty igyvendinamas Siuolaikinio vaiko »Septyni zingsneliai“. Pasitelkiant
individualius rengiant jvairius poreikius ir tévy Siuolaikines ugdymo inovacijas,
ugdytiniy jstaigos, miesto, lukescius. igyvendinama Bendroji
poreikius ir Salies ir tarptautinius | Parengta ir j ugdymo prieSmokyklinio ugdymo
uztikrinty jy projektus. turinj integruojama programa.
kompetencijy Ugdymo papildoma sveikatos 2018 m. sukurta ir jdiegta vaiko
plétra. organizavimas yra stiprinimo programa pasiekimy vertinimo sistema.
sagmoningas, »Mazieji sveikuoliai®. Vaiko pasiekimai pristatomi
tikslingas, lankstus, | Sukurta ir jdiegta vaiko | individualiai pagal tévy
iSlaikantis pasiekimy vertinimo pageidavima.
pusiausvyrg tarp sistema. 2019 — 2020 mety vykdytas
pedagogo planuotos | ISanalizuota ir pritaikyta | nuotolinis ugdymas paskatino i
ir vaiky spontaniskai | uzsienio darzeliy vaiky | ugdymo procesg ir vaiko
pasitlytos veiklos. pasiekimy vertinimo pasiekimy vertinima jsitraukti
Ugdymo turinio patirtis. tévus.
planavimas ir vaiky | 80 proc. ugdytiniy tévy | Nuo 2021 mety vaiko pasiekimy
pasiekimy dalyvauja vaiky vertinimo formas ,,Miisy darzelio*
vertinimas pasiekimy vertinimo dienyne pildo grupiy mokytojai.
vykdomas procese kartu su Dideliy specialiyjy poreikiy
vadovaujantis pedagogais. vaikams ugdymas vyksta pagal
»lkimokyklinio Parengtos specialiyjy patvirtintas individualias
amziaus vaiky poreikiy vaiky ugdymo(si) programas ir teikiama
pasiekimy aprasu® ir | individualios ugdymo(si) | pedagogo padé¢jéjo pagalba.
»lkimokyklinio programos. Ugdytiniy individualiy poreikiy
ugdymo Vykdomos nuolatinés tenkinimui, vyko Sokiy, Sachmaty,
metodinémis ugdymo proceso keramikos, angly kalbos biireliai.
rekomendacijomis®. | veiksmingumo ir Sudarytos sutartys.
efektyvumo stebésenos ir | Vykdytas atviry veikly
atlickama rezultaty steb¢jimas kaip ugdymo proceso
analizé 60 proc. padidés | tobulinimas ir pedagogo
pedagogo atsakomybé atsakomybés uz ugdymo procesg
uz ugdymo proceso didinimas.
kokybe.
2. Siekti Pedagogai dalyvauja | Jgyvendinama pedagogy | Administracija ir pedagogai
aukstos specialiuose kvalifikacijos tobulinimo | aktyviai naudojosi ,,Pedagogas.It*
darbuotojy programa, kurioje platforma. ISklausyti daugiau nei
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kompetencijos
ir kultairos,
nuolatinio
mokymosi ir
tobuléjimo,
telkti veiklig,
atsakinga
bendruomeng,
gebancia
kiirybiskai
dirbti
komandose.

kursuose,
programose,
kiirybiskai
modeliuoja ugdymo
turinj, diegia
naujoves,

rengia ir jgyvendina
projektus, motyvuoti
pedagogai taiko
»Mastancios
mokyklos*
koncepcijos id¢jas.
Kai kuriems
pedagogams triiksta
komandinio darbo
1gudziy.

Stinga ziniy ir
uzsienio kalbos
1gidziy rengiant
tarptautinio lygio
projektus.
Nepakankamas
informaciniy
technologijy
taikymas ugdymo
procese.

numatyta pedagogy
geb¢jimy tobulinimas
uzsienio kalbos ir IKT
taikymo srityse.
Pedagogai ir vadovai
tobulina kvalifikacijg ir
savo kompetencijas ne
maziau kaip dviejuose
mokymuose per metus.
Pedagogai dalyvauja
mokymuose ne maziau
kaip 3 dienas (18 val.)
per metus. Vienas
pedagogas jgijo
mokytojo metodininko

kvalifikacing kategorija.

Igyvendinami
tarptautiniai projektai.
Visa lopselio-darzelio
bendruomené jsitrauks j
»Mastancios mokyklos*
koncepcijos taikyma.
Organizuoti komandos
stiprinimo mokymai ir
dalijamasi lyderyste.

30 kvalifikacijos kélimo kursai:
,»Psichologinis ir fizinis pedagogo
atsinaujinimas‘, ,,Elgesio-emocijy
sutrikimai darzelyje. Pozityvaus
elgesio pritaikymo galimybés®,
,,Socialinés ir emocinés vaiko
geroveés didinimas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje®, ,,SUP vaiky
pojuciy aktyvinimas savadarbémis
priemonémis®, ,, Tukstantmecio
darzelis: jtrauktis, inovacijos,
psichologija“ ir kt. Kiekvienas
darbuotojas tobulino kvalifikacija
pagal asmeninj poreikj.

Sesi pedagogai dalyvavo ES
projekte ,,Ugdymo kokybés
gerinimas virtualiy aplinky ir
ugdymo priemoniy pagalba®.
Projekto metu buvo jdiegta
inovatyvi virtuali ugdymo
aplinka, vykdytas su jos
naudojimu susijusiy pedagogy
kompetencijy stiprinimas.
Dalyvauta respublikiniame
projekte ,,ISmani
prieSsmokyklinuko Lietuva®,
sukurtos ir elektroninéje erdveje
patalpintos penkios interaktyvios
ugdymo(si) priemongés.

Keturi pedagogai 2019 ir du
pedagogai 2022 metais jgijo
vyresniojo mokytojo kvalifikacing
kategorija.

2022 m. kovo-balandZio mén.
inicijuotas ir jgyvendintas
virtualus respublikinis projektas
,,Medziai sako mums acit‘, 2022
m. lapkri¢io mén. inicijuota ir
jgyvendinta virtuali viktorina
skirta Vilniaus jubiliejui ,,Pikselio
ir Vekselio kelioné po Vilniaus
senamiescio labirintus®.
Kiekvienais metais dalyvaujama
testiniame tarptautiniame vaiky
meno projekte, organizuojamame
Kauno meny darzelio ,,Etiudas®.
2022 metais dalyvauta
tarptautiniame projekte ,,Jie mieli
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ir skirtingi, bet ne visi laimingi”,
tarptautinéje virtualioje
kiirybinéje nuotrauky parodoje
,Lietuva — mano Sirdyje ir liipose.

3. Gerinti vaiky
ugdymo(si)
materialing
baze, jsigyjant
Siuolaikiniy
ugdymosi
priemoniy,
plétojant
informaciniy
komunikaciniy
technologijy
naudojima
ugdymo
procese.

Isigytas pakankamas
kiekis ugdymo(si)
priemoniy.

Visose grupése
veikia internetinis
rysys, isigytos dvi
interaktyvios lentos,
kompiuterizuota 10
darbo viety.

Ugdymo procese 60
proc. pedagogy naudoja
IKT informacijai
perteikti bei ugdymo
proceso vaizdumui
didinti.

Isigytos trys
interaktyvios lentos, 10
kompiuteriniy programy
vaiky mastymui ir kalbai
lavinti. Atnaujinti
tyringjimy ir
eksperimenty kampeliai
4 grupése.

80 proc. pagerés vaiko
ugdymo(si) motyvacija.
pedagogai jgis
kompiuterinj rastinguma,
bus jdiegtas elektroninis
dienynas.

Plétojant ir toliau
diegiant IKT 90 proc.
palengvés dokumenty
rengimas.

Parengtas edukaciniy
aplinky turtinimo,
plétojimo ir veiksmingo
panaudojimo planas
penkeriy mety
laikotarpiui.

Visos grupés apriipintos
nesSiojamais kompiuteriais ir
spausdintuvais. Visi pedagogai
naudoja IKT informacijai perteikti
bei ugdymo proceso vaizdumui
gerinti. 2021-2022 m. m. jsigyta ir
priesmokyklinése grupése taikyta
MOZABOOK programa. ES
projekto vykdymo metu laiméta
10 plansetiniy kompiuteriy,
idiegtos kompiuterinés programos
vaiky mastymui ir kalbai lavinti.
Pageréjo vaiko ugdymo(si)
motyvacija, pedagogai jgijo
kompiuterinj rastinguma.

2019 lauko erdves papildytos
nauju inventoriumi lauko
gimnastikai, jrengtos trys
pavésings, Irengtos inovatyvios
ugdymo(si) erdves: Siltnamis,
vaistazoliy darzeliai.

2020 m. pasodintas vaismedziy
sodelis, atnaujintas gélynas. 2022
m. jrengta ir nuolat tobulinama
erdve (sensorinis kambarys)
vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy. 2022 m.
jrengta lauko sporto aikstele
(futbolo, krepsinio), ¢iuozyne,
meteorologing stotelé.

II. PROGRAMA. Aktyvis tévai, pedagogai ir Kiti socialiniai

partneriai kasdieniame vaiko

ugdyme.
Uzdaviniai Esamas rodiklis Planuojamas rezultatas Pasiektas rezultatas
1 2 3 4

1. Atrasti Tévai supazindinti su | Atlikta tévy apklausa Ugdytiniy tévai dalyvauja
naujy, jstaigos vaiky ugdymo | ,,Kaip galétumete apklausose, teikia pasitilymus
Siuolaikiniams | programa. prisidéti prie darZelio bendroms veikloms. 2018 metais
tévams Aktyviai dalyvauja veiklos gerinimo ir atlikta tévy apklausa ,,Kaip
patraukliy akcijose, parodose, tobulinimo* skatins tévy | galétume prisidéti prie darzelio
informacijos edukaciniuose ir pedagogy gerinimo ir tobulinimo*.
perteikimo renginiuose, bendradarbiavima. Tévai dalyvauja lopSelio-darZelio
budy bei vykdomuose Vietoje iSvykusiy | savivaldos veikloje, vaiky
bendravimo ir | projektuose. ugdymo procese, susirinkimuose,
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bendradarbiavi
mo formy.

Ikurta internetine
svetaine.

Istaigoje tiriami tévy

poreikiai, kartu
aiSkinamasi ir
sprendziama, kaip
gerinti vaikams
teikiamy paslaugy
kokybe.
Triksta tévy
aktyvumo jsitraukiant
1 lopselio-darzelio

Svietéjiska veikla.

istaigos tarybos sudétj
jtraukiami nauji tévai.
Sukurta savalaiké
informacijos sklaidos
sistema, uztikrinanti
greitg, iSsamy
informacijos perdavima.
Atnaujinta jstaigos
interneting svetaine.
Atsizvelgiant | tévy
poreikius ir lukescius,
bus atnaujinti tévy
informavimo ir
Svietimo, pedagogy
bendradarbiavimo su
Seimomis tvarky
aprasai, kurie skatins
pasidalinti atsakomybe.

tévy komitety veikloje,
bendradarbiauja su pedagogais ir
kitais specialistais, sprendziant
vaiko ugdymo klausimus.

Didelé dalis vaiky tévy jsitraukia
1 Lopselio-darzelio veikla, kartu
igyvendina veiklas.

Istaigos internetingje svetainéje
nuolat talpinama aktuali
informacija. Sukurta viesa
istaigos grupé Facebook
tinklalapyje.

Pagal poreikj vykdytos
individualios Direktoriaus,
Direktoriaus pavaduotojo
ugdymui, grupiy pedagogy bei
kity specialisty (logopedo,
socialinio pedagogo, psichologo
ir specialiojo pedagogo)
konsultacijos.

Grupése parengti informaciniai
lankstinukai, atmintinés aktualiais
vaiko ugdymo

klausimais.

2. Stiprinti
ry$ius su
vietos
bendruomenés
savivalda,
socialiniais
partneriais
Salyje ir
uzsienyje.

Bendradarbiaujama su
Vilniaus miesto
lopseliais—darZeliais
Naujosios Vilnios
mikrorajono
mokyklomis, muzikos
mokykla, etnografiniu
kolektyvu ,, TarSkalai*,
Naujosios Vilnios
senilinija,
dalyvaujama
metodinio ratelio

» Vilnis* veikloje.
Palaikomi rySiai su
Lietuvos edukologijos
universitetu ir
Vilniaus kolegija,
“Lietuvos vaiky ir
jaunimo centru,
Lenkijos, Baltarusijos
lietuviSkomis
mokyklomis.

Tobulinami rySiai su
turimais partneriais ir
uzmegzti partnerystés
ry$iai su ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis
Latvijoje, Estijoje,
Baltarusijoje, Lenkijoje
Surengta konferencija
vaiky kiirybinio
mastymo lavinimo ir
sveikatos stiprinimo
klausimais Salies
ikimokykliniy jstaigy
vadovams ir
pedagogams.

Parengtas
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
planas ,,Partnerysté tarp
misy‘.

Tesiamas bendradarbiavimas su
Naujosios Vilnios mikrorajono
lopSeliais —darZeliais,
mokyklomis, muzikos mokykla,
etnografiniu kolektyvu

,» Larskalai. Organizuotos
1Svykos i Vilniaus Barboros
Radvilaités progimnazija,
Vilniaus ,,AtZalino* mokykla-
darZelj, Naujosios Vilnios
muzikos mokykla, j prieSgaisriné
gelbéjimo tarnybg. Aktyviai
dalyvauta socialiniy partneriy
organizuojamuose renginiuose:
projektuose, konkursuose,
edukacinése veiklose, Sventése,
spektakliuose: 2019 m. projekte
,Dovanojame vilt] keturkojams*
(1, 2 vieta), 2022Naujosios
Vilnios kulttiros centro skaitovy
konkurse ,,Simtas eilérasciy
Lietuvai®.
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Lopselyje-darzelyje praktika
atliko keturi Vilniaus kolegijos
studentai.

Dalyvauta Lietuvos vaiky ir
jaunimo centro seminare:
,Ugdymo diferencijavimas ir
individualizavimas ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje*. Dalyvauta
metodinio ratelio ,,Vilnis*
jungtiniame koncerte ,,Pavasario
balsais dalinkimés su visais*.
Dalyvauta keturiuose edukacinése
,» larSkaly spektakliuose.

III. PROGRAMA. Savitos, sveikos, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindZziamos

aplinkos kiirimas.

sveikuoliai‘ ir
tapti sveikata
stiprinancia
mokykla.

aktyvus fizinis
judéjimas.
Laipsniskai
pereinama prie
sveikos mitybos.
Kasmet
profilaktiSkai
tikrinama darbuotojy
sveikata.

Laikomasi pries-
gaisrinés ir darbo
saugos reikalavimy,
vidaus tvarkos
taisykliy.

Parengtas civilinés
saugos parengties
ekstremalioms
situacijoms planas.
Kasmet pravedami

nariy.
Lopselis-darzelis
pripazintas sveikatg
stiprinancia mokykla.
Vykdomas ilgalaikis
projektas ,,AS saugus,
kai zinau®. Siekiamybé
tokia, kad didzioji dalis
vaiky pakeis mitybos
Iprocius bei jgis
motyvacijg sistemingai
sportuoti ir aktyviai
judeti.

Uzdaviniai Esamas rodiklis Planuojamas rezultatas Pasiektas rezultatas
1 2 3 4
1. Parengti Suburta komanda Parengta ir jdiegta Prapléstos ir atnaujintos
sveikatos sveikatos stiprinimo | sveikatos stiprinimo edukacines erdves (ekologiniy
stiprinimo programai parengti. | programa. Sveikatos darzoviy, vaistazoliy auginimas ir
programa Istaigoje skatinama | veiklose dalyvauja apie | vartojimas). Dalyvauta sveikos
»Mazieji sveika gyvensena ir | 90 proc. bendruomenés | gyvensenos projekte

»Sveikatiada®, projekte ,,Sveikata
visus metus 2022
Bendradarbiaujant su Vilniaus
miesto sveikatos biuru, dalyvauta
projekte ,,Vitaminizuotas®, vaiky
burnos higienos projekte ,,Grazi
Sypsena®, pieSiniy konkurse
,,Bakterijy tramdytojai‘.
Dalyvaujama projekte
,,Futboliukas*.

Igyvendinti ekologinio ir
aplinkosauginio Svietimo
projektai: ,,Oranzinio traukinio
kelioné®, ,,Mes rtiSiuojam®.
»Kvepintis Zolynélis®, ,,Auga,
zydi, dera®. Dalyvauta
respublikingje akcijoje ,,Mes
meégstame sveikatos Saltinius®.
PrieSmokyklinio ugdymo grupése

evakuacijos lgyvendinama socialinio
mokymai emocinio ugdymo programa
darbuotojams ir »Zipio draugai‘.

vaikams.

Baldai pritaikyti

vaiky poreikiams.
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Ikurtos edukacinés
erdvés (sporto
aikStynas);
ekologinis darzas.

2. Palaikyti
teigiamag
emocinj ir
psichologinj
mikroklimata
bendruomenéje.

Sistemingai
atlieckami
mikroklimato
tyrimai, kuriuose
dalyvauja
prieSmokyklinio
amziaus vaikai,
darbuotojai ir
ugdytiniy tévai.
Atsizvelgiant |
darbuotojy
poreikius, sudaromas
darbuotojy atostogy
grafikas ir darbo
grafikai, jie derinami
su darbuotojy
atstovais.

Pagal darbuotojy
poreik] ir jstaigos
prioritetus bei tikslus
sudaromos salygos
lankyti kvalifikacijos
kélimo kursus,
mokymus.

Vyrauja
demokratinis
valdymo stilius.

Bendruomeneés ir
psichologo
bendradarbiavimas
uztikrina palanky
mikroklimatg.
Komandinis darbas
pagerina tarpusavio
bendradarbiavima,
pagarby kito nuomonés
vertinima, gebéjima
valdyti stresa.
Zymiai pageréja
komunikacija tarp
bendruomenés nariy.

Igyvendinant ugdymo tikslus ir
uzdavinius kiekvienoje grupéje
dirba du pedagogai — vyksta
komandinis darbas, kuris
pagerino tarpusavio santykius ir
bendradarbiavima.

Darzelio bendruomenei (tévams,
pedagogams ir kitiems
darbuotojams) teikiamos
specialisty (logopedo, spec.
pedagogo, psichologo)
konsultacijos. Vaiko gerovés
komisijos , psichologo, kity
specialisty teikiamos
konsultacijos padéjo

spesti jstaigoje iskilusias
problemas, gerinti jstaigos
mikroklimata, darzelio
bendruomenes tarpusavio
santykius, bendravimg ir
bendradarbiavimg. Skaitytas
praneSimas tévams ,,Raidos
ypatumai. Sékminga adaptacija“.
2022 sausio-vasario mén. atliktas
tyrimas ,,Adaptacijos ...

2022 metais buvo atliktas
psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimas ir sudarytas priemoniy
planas psichosocialinei rizikai
mazinti ir/ar Salinti.

Tesiamos ir plétojamos
bendruomenés tradicinés Sventés,
jvairios veiklos. Kasmet
organizuojami 2-4 bendri
renginiai. Darbuotojai nuolat
itraukiami i darbo grupes
planuojant jstaigos veikla,
Sventiniuose renginiuose,
projektinése veiklose.

3. Modernizuoti

Istaiga turi higienos

Irengtos kiirybineés

Modernizuotos ir atnaujintos

jstaigos pasa leidima verstis | dirbtuvés lauke, siekiant | daZelio pastato ir lauko erdves:
patalpas, tikine komercine pajvairinti ugdymo stogas, grupiy, lubos,
pritaikant jas veikla. procesa. Siekiant vaiky
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Siuolaikinio Uztikrinant vaiky sergamumo mazinimo rubine, zaidimy aiksteles,

vaiko sauguma Jsigyta daugiau sanitariniai mazgai grupése).

poreikiams. pagamintos laipty gridinimo priemoniy. Renovuotos ,,Riesutelio"
atramos, Modernizuoti du grupés patalpos.
atitinkancios saugos | sanitariniai mazgai, Atnaujintos 5 grupiy
reikalavimus. atlikti kosmetiniai virtuveleés. Pakeistos
Modernizuoti remontai su sieny smélio dézés. 2019 metais
aStuoni sanitariniai apsiltinimu dviejose jrengtos trys pavesinés. 2022 m.
mazgai vaiky grupése, pakeista grindy | jrengta lauko sporto aikStelé
grupése. danga dviejose grupése. | (futbolo, krepsSinio). Jrengti
Atlikti SeSiy grupiy, | Isigyta sertifikuoty laipiojimo, balansavimo bei kt.
Sesiy virtuveliy, jrengimy lauko zaidimy | fizinj aktyvuma skatinantys
dviejy miegamyjy aikSteléms. jrenginiai. Atnaujintos Zaliosios
patalpy remontai. Atlikta stogo erdvés, gamtos stebéjimo,
Atnaujintas maisto renovacija. ISasfaltuota | pazinimo ir tyrin¢jimo vietos.
gaminimo blokas. Ivaziavimo ] jstaiga Irengta jvaziavimo | teritorija
Kasmet atliekama kelio danga ir varty automatika, vaiky saugumui
pastaty ir statiniy automobiliy stovéjimo | uztikrinti.
techniné priezitra. aikstelé, pakeistos
Ivaziavimo ] jstaigg | Saligatviy plytelés.
kelias ir automobiliy | Irengta jvaziavimo |
stovéjimo aikStelés, | teritorijg varty
Saligatviy danga automatika,
nusidévéjusi ir kelia | vaiky saugumui
pavojy vaiky uztikrinti.
saugumui.

3.2. Vidaus analizé

Eil. Veiklos srytis Duomenys ir pokytis

Nr.

1. Vaiky pasiekimai ir pazanga | Igyvendinama vaiky pasiekimy vertinimo sistema ,,Septyni

zingsneliai “. Vaiko pasiekimai fiksuojami lenteléje pagal
socialinés, sveikatos saugojimo, pazinimo, komunikavimo ir
menin¢ kompetencijas. Vertinimas vykdomas du kartus per
metus (rudenj ir pavasarj). Prireikus atliekami tarpiniai vaiky
pasiekimy vertinimai. Specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turinéiy
vaiky  ugdymo(si)  pasiekimai  vertinami  remiantis
»lkimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy aprasu®. Pasiekimy
vertinimo rezultatai aptariami su tévais. Informacija apie vaiko
pasiekimus pateikiama wugdytiniy tévams individualiy
pokalbiy, konsultacijy metu. Mokslo mety pabaigoje ugdymo
rezultatai apibendrinami. Vaiko pasiekimy rezultatai padeda
planuojant vaiky ugdymo(si) procesa, sudarant planus, rengiant
projektus, numatant tolimesnes gaires, tikslus ir uzdavinius.
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Ugdymo turinys ir
organizavimas

Ugdymo turinys jgyvendinamas pagal Sias programas:
Lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa ,,Septyni
zingsneliai*, PrieSmokyklinio ugdymo programa, Socialinio-
emocinio intelekto ugdymo programa Zipio draugai.
Igyvendinant kimokyklinio ugdymo programa ,,Septyni
Zingsneliai“, vadovaujamasi pasirinktu planavimo principu —
teminiu, projektiniu, miSriu, orientuojantis ] ugdytinas
kompetencijas: komunikacing, sveikatos, pazinimo, mening ir
socialing, taikomi aktyvius ugdymo metodai. Programos
ugdymo turinys nevarzo pedagogo, leidzia jam kirybiSkai
dirbti, planuoti ir organizuoti vaiky veikla atsizvelgiant |
kiekvieno vaiko amziy, jo patirtj, geb&jimus, vaiko bei grupés
individualumg. Siekiama dermés tarp programy ir plany.
Planavimo formos ir procediiros nuolatos tobulinamos,
sieckiama kuo didesnio visos jstaigos bendruomenés jsitraukimo
1 planavimo procesa. Atsizvelgiant | jstaigos veiklos
specifiskumg, ugdymo programa papildoma teminémis
savaitémis, projektais.

I ugdymo programas integruojamos vaiky sveika gyvenimo
biida bei judrumg uztikrinanciy respublikiniy projekty veiklos
,,Futboliukas, ,,Sveikatiada“.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintys vaikai ugdomi pagal
bendrasias programas, jas pritaikant arba individualizuojant.
Sukonkretinamas, siaurinamas jos turinys, daugiau laiko
skiriama svarbiausiy geb¢jimy ugdymui, atsizvelgiama |
praktinj ziniy pritaikyma gyvenime, daugiau laiko skiriama
1giidziy jgijimui.

Ugdymo(si) aplinkos

Ugdymas skatinamas sukuriant ir kei€iant tinkama aplinka.
Aplinka kei¢iama pagal vaiky poreikius, sumanymus ir norus.
Sudaromos salygos vaikui veikti netrukdomam, paciam
pasirinkti priemones, veikla. Prioritetai teikiami vaiko
saugumui,  aktyvumui, iniciatyvumui,  kirybiSkumui,
smalsumui, eksperimentavimams, bandymams. PabréZiamas
estetinio santykio su gamta formavimas, mokant vaika
démesingai stebéti ir jZvelgti gamtos, Zmogaus bei daikty grozj.
Lauko erdvés panaudojamos visapusiSkam vaiky ugdymuisi.
Jrengtos tris pavésinés, yra Siltnamis, sodas, gélynai. Siais
metais lauko erdve papildé kelios edukacinés erdves: erdve
judriems zaidimams (futbolui, krepSiniui), ¢iuozyné, laipyne,
meteorologing stotele.

Pertvarkyta skalbyklos patalpa, kuri pritaikyta individualioms
vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymo(si) poreikiy, veikloms.
Irengta erdvé (sensorinis kambarys), kuri nuolat tobulinama.
Visose grupése veikia interneto rySys, kasmet atnaujinamas
informaciniy  technologijy  inventorius:  kompiuteriai,
spausdintuvai, iSmaniosios lentos.
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Kasmet bent keliy grupiy edukacinés aplinkos apriipinamos
SiuolaikiSkais,  Zaidimais, ugdymo ir  didaktinémis
priemonémis, kurios skatina kirybiska, inovatyvy ir
visapusiska ugdymo(si) procesa.

Dalyvaujama tarptautingje socialiniy ir emociniy sunkumy
jveikimo programoje ,,Zipio draugai“, minima Tolerancijos
diena, arganizuojama akcija ,,Be patyc¢iy*.

2022 m. jgyvendintas psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimas.

Lyderysté ir vadyba

Administracijos  sudétis -  direktorius,  direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ukio
reikalams;

Istaigoje veikia: Darzelio taryba, Pedagogy taryba, Vaiko
gerovés komisija darbuotojy profesiné sgjunga, grupiy tévy
komitetai.

Veiklos organizavimo kultiira.

. Prasmés, atradimy ir mokymosi s€ékmés mokykla, savo
veiklg grindZianti bendruomenés mokymusi ir susitarimais.
. COVID-19 pandemijos metu sudarytas kriziy valdymo

ir ugdymo testinumo planas jtraukiantis tévus, kaip ugdymo
proceso dalyvius, padéjo uztikrinti nepertraukiamag vaiky
ugdyma nuotoliniu budu.

Vienas svarbiausiy prioritety yra §eimos ir jstaigos tarpusavio

bendravimas bei susitarimais grindziamas bendradarbiavimas.

Mokyklos bendruomenei biidingas atviras dialogas dél ugdymo
kokybés ir tarpusavio pagalba;

Mokykloje yra sistema, kaip priimami sprendimai, svarbiis tiek
mokyklos ateities siekiams, tiek kasdieniam gyvenimui
mokykloje.

Zmogiskieji istekliai

Siuo metu jstaigoje dirba 25 pedagoginiai darbuotojai: 20
ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 3 prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai, vienas meninio ugdymo mokytojas, vienas kiino
kulttiros mokytojas.
Mokytojai pagal kvalifikacines kategorijas:

- Vyr. mokytojai 13;

- Mokytojai metodininkai 2;

- Mokytojai 10.
Istaigoje dirba 4 pagalbos vaikui specialistai: du logopedai,
vienas specialusis pedagogas, psichologas.
Istaigoje siekiama, kad mokytojai atitikty kvalifikacinius
reikalavimus, tobulinty savo asmenines ir profesines
kompetencijas.
Dirbanc¢iy pedagogy darbo stazas labai jvairus. Dauguma
pedagogy turi ilgalaikj darbo stazg — pedagogais dirba 15 mety
ir daugiau. Mazg darbo staza turintys pedagogai, pasiZymi
stiprig motyvacijg dirbti ikimokyklinio ugdymo mokytojais.
Istaigoje dirba apie 22 techning ir profesionalia pagalba
teikian¢iy Zmoniy: direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams,
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sekretorius, sand¢lininkas, mokytojy padéjéjos, virejos, pastaty
Aptarnaujancio personalo darbuotojy amzius svyruoja nuo 25
iki 60 ir daugiau mety, darbo stazas taip pat jvairus, nuo naujy
darbuotojy be stazo iki 30 mety darbo stazg turin¢iy darbuotojy.
Specialistai turi jgije reikiamga iSsilavinimg. Aptarnaujancio
personalo kaita maza. Visi darbuotojai atsakingai vykdo savo
pareigas. Jstaigoje palaikomas darbuotojy profesinis
tobul¢jimas — dalyvavimas mokymuose, seminaruose,
dalinimasis gergja darbo patirtimi, kvalifikacijos kélimas.

6. Materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas

Lopselis-darzelis yra finansiSkai nesavarankiskas, naudoja
iSteklius pagal steigéjo patvirtintas biudzeto programos
sagmatas.

Lopselio-darzelio finansinius iSteklius sudaro:

- Valstybés biudzeto mokymo 1éSos;

- Vilniaus miesto savivaldybés biudzeto asignavimy léSos,
skiriamos pagal patvirtintas sagmatas;

- Tévy mokescio léSos uz vaiko iSlaikyma lopselyje-darzelyje;
- 1,2 proc. GPM paramos 1ésos;

- Tikslinés projekty igyvendinimo léSos;

- Fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny
dovanotos ar kitaip teisétais biidais perduotos 1éSos, tikslinés
paskirties 1éSos pagal pavedimus.

Efektyviai naudojami iStekliai, ieSkoma réméjy bei dalyvaujam
projektuose

3. 3. SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES

SILPNYBES

Darzelis jsikiirgs patogioje geografiskai vietoje, | Dalies darZelio bendruomenés nariy netenkina
turi didele Zaligja erdve, kurioje galima kurti tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo
patrauklias, skatinancias vaiky ktirybiskuma, kokybe bei bendras jstaigos mikroklimatas. Taip

judruma, edukacines erdves.

pat tobulintini jstaigos vadovy ir darbuotojy
tarpusavio santykiai bei jauciamas poreikis
didesniam komandos sutelktumui.

Daugelis pedagogy imasi iniciatyvos, turi Stokojama Seimos jsitraukimo j vaiky
gebéjimy ir Ziniy dalintis patirtimi, prisiimti ugdymo(si) procesg darzelyje. DarZelyje

atsakomybe ir lyderyste.

pasigendama pedagogy ir tévy veiklos dermeés
skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant. Taip
pat tobulintina pazangos vertinimo sistema.

Sudaromos salygos visapusiSkam vaiko Tobulintinos Seimy informavimo apie vaika

ugdymuisi, asmenybés vystymuisi,
integruojamos papildomos programos.

procediiros bei pacios informacijos kokybeé.

Personalui sudarytos salygos kelti kvalifikacija. | DarZelis nepritaikytas judéjimo negalia

turintiems Zmonéms.
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Didzioji dalis bendruomenés teigiamai vertina
vadovo profesing kompetencija.

Nepakanka vietos automobiliy stovéjimui prie
Jstaigos.

Didelis démesys ugdymo inovacijy diegimui,
estetiSkos ir funkcionalios aplinkos kiirimui.

Nusidéveje lauko takeliai aplink pastata.

Pedagogy skaitmeninis rastingumas ir uzsienio
kalby mokéjimas.

GALIMYBES

GRESMES

Ieskoti papildomy finansiniy Saltiniy (t.y.
partneriy/réméjy/socialiniy projekty) edukaciniy
aplinky kiirimui ir atnaujinimui jstaigos vidaus ir
lauko aplinkai.

Finansiniai resursai, dél didelio nusidévejimo ir
dideliy investicijy poreikio fizinei aplinkai
atnaujinti, ribotos galimybés kurti Siuolaikiska,
inovatyvig ugdomaja aplinka.

Gerinti ugdymo kokyb¢ modernizuojant
aplinkas, atnaujinant priemones.

Poky¢iai, reikalaujantys keisti jprasta darbo
praktika, nauji likesciai, naujos darbo priemonés
gali mazinti dalies darbuotojy psichologinj
sauguma, motyvacija bei turéti jtakos personalo
kaitai.

Plétoti jstaigos ir Seimos bendradarbiavimo
galimybes ieskant naujy formy bei aktualizuojant
esamas.

Pedagoginio personalo bendras kompiuterinio
rastingumo lygis gali apsunkinti informaciniy
technologijy galimybiy panaudojima gerinant
pedagogy — Seimy komunikacija, taip pat
diegiant naujoves ugdymo srityje.

Pasitelkus darZelio psichologg ir iSorés
specialistus, analizuoti prasto mikroklimato
priezastis bei ieSkoti galimy sprendimy jam
keisti.

Dalies jstaigos darbuotojy vidinés nuostatos ir
Iprociai gali biiti trukdZiu siekti ekologiskos
aplinkos ir ekologisko veikimo principams
1gyvendinti.

Teikti steigéjui paraiSkas jstaigos pastato
renovacijai, darZelio aplinkos atnaujinimui,
jskaitant ir pastato bei aplinkos pritaikyma
Zmoneéms su judéjimo negalia.

Dauguma mokytojy nepasiruose didéjanciam
vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy
skaiciui.

Aktyvinti 1,2 proc. GPM, paramos ir labdaros
1é8y pritraukima.

Gerinti ugdymosi turinio, planavimo,
organizavimo kokybe, vadovaujantis Siuolaikinio
ikimokyklinio ugdymo turinio samprata,
tobulinant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy kompetencijas, vykdant
nuolatine ir sistemingg refleksija bei stebéseng.
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ISnaudoti Siuolaikiniy technologijy panaudojima
jstaigos jvaizdzio kiirimui, ugdymo proceso
atnaujinimui.

I8$naudoti bendradarbiavimo su uzsienio
partneriais galimybes.
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